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" ) Presentazione ASSPECT

* Michele Bulgarelli — 1980
* Laurea in Scienze Politiche all’Universita di Bologna
* Frequentato il Collegio Superiore Unibo

e Dal 2004 in FIOM CGIL a Forli, Segretario Generale nel
2009

e Dal 2014 alla FIOM CGIL di Bologna, eletto Segretario
Generale nel 2017

e Anni di vertenze, di crisi e contrattazione. Accordo
Electrolux per attraversare la crisi e rilanciare le
produzioni in Italia (2014), Accordo Automobili
Lamborghini per la localizzazione del SUV (2015), la
contrattazione articolata nelle aziende di Bologna (dal
packaging all'automotive). Delegazione trattante per il
rinnovo del CCNL Federmeccanica 2020-2021

e Oggi il terreno in cui si misura la contrattazione e la
riunificazione del lavoro e la sfida della sostenibilita
ambientale
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=2 La FIOM - Chi siamo
5 |l sindacato dei metalmeccanici

ASSPECT

Sindacato viene dal greco sin-dyke = giustizia insieme

La FIOM nasce nel 1901, ed ¢ il piu longevo sindacato italiano.
Rappresenta tutte le lavoratrici ed i lavoratori di aziende che
operano nel settore metalmeccanico;

Fa parte della CGIL, che riunisce tutte le federazioni di categoria che
rappresentano il mondo del lavoro (insegnanti, infermieri, impiegati
pubblici, etc);

La FIOM di Bologna e |a piu importante FIOM d’ltalia, ha circa 17.970
iscritti, siamo presenti in 1.392 aziende*.

*Dato aggiornato al 31/12/2020
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0 Di cosa parleremo oggi ASSPECT

Argomenti:
- I mondo del lavoro, la legislazione e la contrattazione collettiva
- Il salario e la busta paga, tasse e contributi

- | contenuti della contrattazione collettiva nel settore metalmeccanico
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Il mondo del lavoro ASSPECT
LA COSTITUZIONE

i

La Costituzione della Repubblica Italiana, nata dalla Resistenza ed entrata in
vigore il 1° gennaio del 1948 stabilisce alcuni principi fondamentali del lavoro:

e Art. 1 Lltalia € una Repubblica democratica fondata sul lavoro.
e Art. 35 La Repubblica tutela il lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni

e Art. 36 Il lavoratore ha diritto a una retribuzione proporzionata al suo lavoro e
sufficiente ad assicurare un’esistenza libera e dignitosa.

e Art. 37 La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e le stesse retribuzioni
spettanti al lavoratore

e Art. 39 e 40 Lorganizzazione sindacale e libera e il diritto di sciopero si
esercita nell'ambito delle leggi che lo regolano.
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wo |l mercato del lavoro ASCPELT
.5 LA LEGISLAZIONE

Oltre alla Costituzione, il Parlamento emana le leggi che regolano il mercato del
lavoro. Alcuni esempi:

e Lo Statuto dei Lavoratori (legge 300/1970): Il diritto a non essere controllati a
distanza (art. 4)*, la tutela contro i licenziamenti ingiustificati (art. 18), regolamenta
le procedure disciplinari (art. 7), il diritto di assemblea (art. 20).

 La Legge 66/2003 regolamenta gli orari di lavoro (riposi giornalieri e settimanali,
pause, orari di lavoro massimi giornalieri e settimanali); il Decreto 81/2008 ¢ il
testo fondamentale sulla sicurezza sul lavoro.

e Il Job’s Act (legge 81/2015): ha modificato la tutela contro i licenziamenti
ingiustificati, la disciplina delle mansioni ed e intervenuto anche sui «controlli a
distanza».

e |l cosiddetto «Decreto Dignita» (decreto Legge 87/2018) & intervenuto in materia di
contratti a termine e somministrazione (ex interinali).
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Il Contratto Nazionale dei metalmeccanici (Federmeccanica),
riguarda, in Italia, 1.5 milioni di lavoratori occupati in 58.000
aziende.

Mol Uil
Fim-Cisl | Fiom Cagil | Uilm-U

Federmec

Industria
metalmeccanica

e della installazione
di impianti

FIM-CISL

FIOM-CGIL

FEDERMECCANICA-ASSISTAL
SINTESI DELL ‘IPOTESI DI ACCORDO 5 FEBBRAIO 2021

SALARIO
Lipotesi definisce un incremento del 6,15% che equivale
per ciascun singolo livello ai seguenti importi:

ATTUALL | NUOVI |GIUGNO|GIUGNO|GIUGN

lipotesi di aceordo non ha apportato modifiche e per-
tanto questi istituti sono confermati nei loro import, nei
meccanismi di adeguamento e nelle foro decorrenze
anche per la nuova vigenza contrattuale.

cateGomiE | LvEw | 2021 | 2022 | 2023 cowr |  INQUADRAMENTO
LESSVOL  1opo parecchi rinnovi nei quali la richiesta sindacale di
PRIMA ELMINATA e aTy HepootE,
scconoa | o1 | 2008 | 208 | 2179 | 2825 | 5040 | il nuovo contratto adegua attuale inquadramento pro-
T, o2 | 22 | 2238 | 2407 | 3um | woze | fessionale, definito con il contratto del 1973, ai cambia-
TeaAs | @ | mgs | e | 2480 | e [wa | MM teenglogld hied soro
stati in questi anni.
QUARTA | @ | B4 | 2834 | 2021 | 3268 | 0457 | Dyl 12 giugno 2021, auovo contratto introduce un nuovo
aumra | @ | 2500 | 2500 | 2700 | 30 | uzoo | sistema di classificaziene professionale definendo il pas-
QuntAs | 81 | 260 | 2080 | 2891 | 372 | 12006 | Saggio automatico dalle attuali categorie ai nuovi livelli:
sesta 82 | 75 | 255 | 30 | s | asa0
SETIMA | B3 | 3210 | 3210 | 3466 | a9 | 1370 s !
oriavaq | A1 | 325 | 3286 | 3549 | a601 | 14722
PrimA cuMINATA
Minimitabellariin vigore alle seguenti scadenze: skconpa o1
TERzA 02
ATTUALL NUOVE | miNimI MINIM MIN I MINIMI
CATEGORIE | LIVELLI | 3/06/2021 | 3/06/2022 | 1/06/2023 | 1/06/2024 ML G
QUARTA cz
SECONDA o1 148889 1.509,07 1530,86 155,11
QUINTA c3
TRZA | D2 | tesior | 1emds | leomer | Lamss
aunmas &1
TERAS | C1 | Lesess | Lmee | 17348 | L7esao = =
ARA | @ | tmar | 1mss | 17m0se | tessss T =
QUNA | @ | iseaes | Lmsass | 1sses | 1ames oraaa m
Quinas | B1 | terrao | 2cmm | 2ome | zomes
sesTA 82 | 212120 | 21695 | 21u00 | 22m2s | La 1 categoria viene eliminata: dal 1° giugno 2021 tuttii
lavoratori in forza attualmente inquadrati in 1a categoria
serrma | B3 | awsir | 24wz | rasss | 2aman n
dilivello & verranno inquadrati nel ivello D1
oTmvAQ | AL 242085 | 245772 | 243321 | 25322 che corrisponde all‘attuale 2a categoria

Gli aumenti comprendono quelli derivanti dalla variazione
dellindice IPCAalnetto degl energetici importati, ma n caso
limporto cosi calcolato su base annua fosse superiore a

Iavoratoriin forza conservano lanzianita di servizio ma
turata al 31 maggio 2021 per tutti gliistituti contrattuali;
in particolare sono confermati i periodi utili per il passag-

lichera il

ALTRI ASPETTI ECONOMICI
Per altri aspetti economici (welfare, indennita di trasferta
e direperibilita, elemento perequativo, scatti i anzianita)

gio al livello trala seconda e la terza catego-
ria; tra la quarta e la quinta categoria - nonché i periodi
previsti in caso di passaggio temporaneo di mansione.

I nuovi livelli sono raggruppati nei seguenti campi che de-
finiscono i ruoli professionali

ASSPECT

Volantone di presentazione ipotesi rinnovo CCNL Federmeccanica

Copertina del CCNL Federmeccanica, 26-11-2016
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attualmente sottoposto al voto dei lavoratori




/2 IL CONTRATTO NAZIONALE ASSPECT

LA FIOM
INFORMA

Il Contratto Nazionale ha introdotto, per tutte e tutti lavoratori, ey >
In tutte le aziende, un Fondo Sanitario nazionale a totale carico o e

delle imprese (Metasalute) e previsto, annualmente, una quota WELFARE 2018 - FEDERMECCANICA
economica esentasse per i lavoratori, i flexible benefit, la

previdenza complementare contrattuale (COMETA).

DAL 1° GIUGNO 2019 * SONO AGGIUNTIVI AD EVENTUALI BENI

FLEXIBLE BENEFIT PER UN E SERVIZI RICONOSCIUTI IN AZIENDA

VALORE PARIA SIA UNILATERALMENTE CHE PER ACCORDD
COLLETTIVO (REGOLAMENTO, LETTERA

01 ASSUNZIONE O ALTRA MODALITA)
* SONO UTILIZZABILI ENTRO
IL 31 MAGGIO 2020
PERTUTTI | LAVORATORI

* PUSSONO ESSERE VOLONTARIAMENTE
EOR TR A e IR TERMIE DESTINATI & COMETA O HETASALUTE
0 SUCCESSIVAMENTE ASSUNTI ENTRO
1L 31 DICEMBRE 2019

CON CONTRATTO A TERMINE E ALMEND TRE
MESI DI ANZIANITA ANCHE NON CONSECUTIVA
NEL PERIODO GENNAID - DICEMBRE 2019

ATTRAVERSO IL CONFRONTO CON LA RSU
SONO INDIVIDUATI | BENI E SERVIZI
DA EROGARE IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
DEI LAVORATORI. ALLORGANIZZAZIONE
AZIENDALE 0 AL RAPPORTO
CON IL TERRITORIO.

motofoluto

LFende sanitario lavorotort meimmecmmc:

NON SONO RIPROPORZIONATI PER | LAVORATORI PART TIME
SOND ESCLUSI | LAVORATORI IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA NE” INDENNIZZATA NEL
PERIODO 1 GIUGNO - 31 DICEMBRE 2019

TUTTI 6LI STRUMENTI DI WELFARE
“3\\15\1\1
e
NON RIMANERE INDIETRO, ISCRIVITI

per ulteriori informazioni e contatti visita il nostro sito: www.fiom.re.it
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w5 LEGGIAMO LA BUSTA PAGA

m—— S — DATI PERSONALI DEL LAVORATORE
DATI DEL RAPPORTO DI LAVORO

A1 ] — PSR IR PR PR
e (e
=
SUEA
A .
X | X MAGGIORNE 25% BANCA ORE

COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE

(paga base CCNL- scatti di anzianita- superminimo collettivo - superminimo individuale — premi aziendali)

o —— DETTAGLI CONTRIBUTI, TASSE E ACCANTONAMENTI
2. | ~= RIEPILOGO FINALE
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wo IL SALARIO
- TASSE, CONTRIBUTI, RETRIBUZIONE DIFFERITA ArLl

IRPEF: e I'imposta piu comune del sistema tributario italiano, viene pagata una volta al mese dal lavoratore tramite
I'azienda e viene versata direttamente nelle casse dello Stato.

INPS: i lavoratori versano il 9,19% di contribuzione all'INPS e lo 0,30% per cassa integrazione/mobilita. Le aziende versano a
loro volta un quota piu significativa a copertura delle prestazioni assistenziali (malattia, maternita, disoccupazione, ecc...)

INAIL: e l'assicurazione obbligatoria a carico azienda per tutti i lavoratori; interviene in caso di infortunio sul lavoro o
malattia professionale.

Scaglioni di reddito Aliquote
TFR: si tratta di un accantonamento pari al valore di una :
mensilitd alllanno erogato al lavoratore al termine del rapporto Fino a 15.000€ 23%
di lavoro. :
Viene utilizzato per finanziare la previdenza complementare Oltre & 15.000€ & fino a 28.000¢ 2%
(Previlabor — Cometa) Oltre a 28.000€ & fino a 55.000€ 38%
Oltre a 55.000€ e fino a 75.000€ 41%
Oltre a 75.000€ 43%
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2 IL CONTRATTO NAZIONALE

. INDUSTRIA METALMECCANICA RaeEel

| diritti individuali e collettivi, diritti e doveri dei lavoratori

Alcuni punti centrali contenuti nel CCNL:

INQUADRAMENTO: la classificazione dei lavoratori, i livelli, il riconoscimento del titolo di studio per il
CCNL e in riferimento al personale inquadrato con qualifica di impiegato. Oggi I'inquadramento
(risalente al 1973) & oggetto di un importante rinnovamento.

PART-TIME, CONTRATTI A TERMINE, CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE, APPRENDISTATO

FERIE: 20 giorni annui + giorno aggiuntivo (10 anni anzianita servizio) e settimana aggiuntiva (18 anni
anzianita di servizio)

PERMESSI: 104 ore annue (13 gg)
MALATTIA: conservazione del posto e pagamento dei giorni di assenza
DIRITTO ALLO STUDIO E FORMAZIONE

RAPPORTI IN AZIENDA: orario di lavoro, provvedimenti e contestazioni disciplinari, disciplina del
periodo di prova o del preavviso in caso di licenziamento o dimissioni

TFR: anticipazioni e diritto ad aderire alla previdenza complementare
Michele Bulgarelli 11



>\ LESPERIENZA STORICA ASSPECT
~ | PERMESSI VISITA MEDICA PRIMA DELLA WORK LIFE BALANCE

Un elemento distintivo della contrattazione aziendale nelle medie-grandi aziende di Bologna e la diffusione
del diritto a ore di permesso retribuiti (aggiuntivi a quelli previsti dal CCNL) per visite mediche.

Oggi la discussione sulla migliore conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, si innesta in un contesto
favorevole.

Percentuale di Lavoratori Coperti da Contrattazione di Secondo Livello
42 % |

20-100 6.347

oltre 100 22.183

89 %
0 4982 9964 14946 19928 24910

Secondo una elaborazione della Fiom di Bologna il 72% dei lavoratori metalmeccanici occupati in aziende con
almeno 20 dipendenti sono coperti dalla contrattazione di secondo livello*

* I'elaborazione e costruita sulle 457 aziende industriali con almeno 20 dipendenti, in cui la Fiom di Bologna € presente con almeno un iscritto. In queste aziende sono occupati 39,872 lavoratori (senza

considerare i somministrati).
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e LA VIA EMILIANA AL MODELLO TEDESCO
5‘ PRATICHE CONTRATTUALI NELLE AZIENDE DEL GRUPPO VW

ASSPECT

Forme di «partecipazione» — ispirate alla Charta VW e declinate nel
contesto Emiliano — Romagnolo — hanno sicuramente trovato un
contesto favorevole dato dal sistema avanzato di relazioni industriali gia

consolidato a Bologna.

CORRIERE DI BOLOGNA
PIANETA IMPRESE IL WELFARE CHE PIACE
Banca ore, borse, pitl permessi

[lbuon esempio delle tute blu
L]

1a Repubblica

Tempo libero meglio dell’aumento, in Emilia 'altra via dei contratti

............ i

Boom di aocondl dai riiﬁll‘iﬂ"'ﬁg]i orari

La confrattazione sindacale oltre il salario. Bilancio della Fiom

I NUMERI
OTTANTA ACCORDISIGLATI
IN UNDICI MES), DI CUL
Ed

- S :
Il calendario flessibile in fabbrica
chi lavora sceglie I'orario fai-da-te

marraz, pome |

Linchiesta

“Timbro il cartelino quando voglio”
In azienda cresce il lavoro flessibile

Abbiamo sperimentato nel territorio soluzioni, che consegnando al lavoratore il diritto individuale di
scegliere tra piu salario o piu tempo libero, contribuiscano alla diffusione di una cultura favorevole alla

riduzione dell’orario di lavoro (vedi importante accordo G.D).
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2 CHI SONO | METALMECCANICI BOLOGNES| NCCPECT
.=/ IL RAPPORTO OPERAI — IMPIEGATI NELLA SUA EVOLUZIONE STORICA

60000

50000 Gr—u—ng-f——@v\\u,/e——e——-w"“\y\\k\e__ /Q/Jd
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40000

30000
@

20000

10000

2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019

—@— Totali @ Operai —@— Impiegati —@— Iscritti

Oggi nelle Aziende sopra i 100 dipendenti la maggioranza degli addetti & assunto
come impiegato e assistiamo anche a un cambiamento generazionale.
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. ILCONTESTO SOCIALE E SINDACALE ASSPECT
=/ BOLOGNA LA “ROSSA”

Numero di Aziende in cui la Fiom CGIL ha almeno un iscritto Rappresentanti sindacali eletti
Dato certificato al 31/12/2020 Dato certificato del trienni 2017-2020

888

M Voti Flom M Voti Fim mVoti Uilm Voti Altri

85
18 [
Voti totali: 14166 - totale delegati eletti 571:
+ 300 dipendenti  da 100/300 dipendenti  -100 dipendenti Artigiani oti totall otale delegali elettl
H+ 300 dipendenti  Wda 100/300 dipendenti B -100 dipendenti M Artigiani Voti Fiom 12009 (84,7%) - eletti 490 delegati

Voti Fim 1386 (9,8%) - eletti 51 delegati
Voti Uilm 520 (3,7%) — eletti 24 delegati

Voti Altri 251 (1,8%) — eletti 6 delegati
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\CONTRATTAZIONE AZIENDALE NELLE FABRICHE BOLOGNESI g56PECT

5/ Estensione, quantita e qualita del salario redistribuito

IL DATA SET DI RIFERIMENTO
LA COPERTURA PER_LAVORATORI

CORRIERE DI BOLOGNA

Sindacati e conlra?tazione

Paghe piuricehe
COI% il «modello

Bologna»

1a Repubblica

L SALARID REDISTRIBUITO
IN MEDIA PER OGNI DIPENDENTE La Fiom ei salar

“F_ontratti aziendali
Pluvantaggiosj”

Havoro

Fi‘?"'" €oi contratt
aziendali, quasi

@ = W Lavoraion
IL SALARIO REDISTRIBUITO Smila euro .
UN DATO COMPLESSIVD
JEsl PO P TRt I SURL T VR | SR (R THATSLY DARAY T Ly
= L |-..-!r.-..:' l.-.lli.'ll...l. o o - 1 Ske nn
ok | I s
v del 2018 il salarlo, aggiuntivo al CCNL, complessivamente redistribuito Economla

i il i C 126254744Bwo &Imprese

Bologna, con I'hi-tech sala_ri‘ doro
nel distretto della meccanica
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ﬁ Grazie a tutti ASSPECT
| per I'attenzione

L)
Noo108 S

Fiom CGIL Bologna — Via Marconi, 69

) /fiom cgil.hologna | € @tiom-bologna | () /fiomegilbologna

o,’fiumhnlngna | @fcumpanyfﬁum-ngil«bnlugnaf | www.fiom-bologna.org

Michele Bulgarelli
Segretario Generale Fiom CGIL Bologna
michele.bulgarelli@fiom-bologna.org
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