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Previsioni assunzioni Emilia Romagna Q2 EXCEOLSIOR 
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IL TALENT SHORTAGE
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Build
Investire in formazione per favorire lo sviluppo interno di nuove 

competenze e professionalità
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Bridge
Aiutare le persone a spostarsi e a cambiare sia allôinterno che 
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Competenze chiave maggiormente richieste
Ricerca Manpower presentata al World Economic Forum relativamente alle competenze 
necessarie per affrontare al meglio la trasformazione digitale nella Skills Revolution 4.0 


