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Strutture organizzative a MATRICE
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Una multinazionale offre possibilita di carriera

puoi spostarti orizzontalmente (cambiare dipartimento), verticalmente (essere )
LIN2EY2&ada20 2 GNIYAFSNANILA AY dzyQFf GNY yIT AZ2Y

Sta solo alla tua bravura personale farti notare e cogliere le opportunita a tua
disposizione.

Il secondo motivo, piu interessante, e che in questo periodo di difficolta
economichele multinazionali sono una delle poche realta che stanno
assumendo

avere ben chiaro come funziona il processo di selezione ti aiutera ad aumentare a disenigara
possibilita di ottenere un lavoro.
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|a cultura della multinazionaleASSPELT

- Accumulare esperienze rilevandi impararelingue straniere non solo nelle multinazionali
(pensare e gestire un contraddittorio in lingua straniera e il punto) @@@
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AR Employee engagement

- Conoscere la cultura aziendale della multinazionalenodellare il tuo approccio su di essa: £

19 i s ¢
- ?@® leads to 48% fewer

Integrity / Compliance Sicurezza, Ambiente e Qualil@QTM / SIX Sigma / LEAN) i%» Rebisss
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Andare sul sito ufficiale e studiarselo
- af SFRSNJ RA &S 002 NE¢ 3 cagirblivérifelanientiBhe 208tuiSCON0 81 Lwhemiwiow
cultura aziendale della multinazionale che ti interesddsaun misto di logica e buonsenso: |EE—_—_—G—_—_G_—GG—_—_G
se vuoi lavorare per una multinazionale che vende ELETTROMEDICALI i, la possibilita {—
ricerchi figure appassionate per la salute HEALTH e altissima.
Anchei social sono interessanti per reperire notizie ma attenzione a chi scrive potrebbe esJ_.
aLJSa4a2 ljdz £ Odzy2 AYyaz2RRAA&ATFIO02 OKS @2NN:L Tl
male. Si possono usare questeecensioni» per bilanciare le info del sito aziendalka verita
sta da qualche parte nel mezzo.
Chi lavora o ha gia lavorato puo dirti qualcosa In questo modo riuscirai ad ottenere una serie di
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Compliance Culture Award
' . First Field Champions meeting
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Global Reward
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Key Stats
Altaly Presence @ Gensuite.

~ 109 customer sites
Atalian Interfaces
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